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ACE  : Angiotensin-Converting Enzyme 
ACTH  : Adrenocorticitropine Hormone 
BPJS  : Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 
DM  : Diabetes Miletus 
HPA  : Hypotalamic Pituitary Adrenal 
IMT  : Index Massa Tubuh 
MRI  : Magnetic Resonance Imaging 
PHBS   : Perilaku Hidup Sehat dan Bersih 
PNS  : Pegawai Negeri Sipil 
PPHT  : Program Pengelolaan Penyakit Hipertensi 
PROLANIS : Program Pengelolaan Penyakit Kronis 
RPP  : Rencana Pelaksanaan Pembelajaran 
SD  : Sekolah Dasar 
TPR  : Total Perifer Resistance 
















1. Lembar Konsultasi  .................................................................................     49 
2. Kartu Cek Plagiasi ..................................................................................     50 
3. Surat Etik Penelitian  ..............................................................................     51 
4. Surat Ijin Tempat Penelitian ...................................................................     52 
5. Surat Tugas Bimbingan Metpen .............................................................     57 
6. Analisis Data  ..........................................................................................     58 
7. Dokumentasi ...........................................................................................     61 
























Anggara, F., dan Nanang Prayitno. 2013. Faktor-Faktor Yang Berhubungan 
Dengan Tekanan Darah Di Puskesmas Telaga Murni. Jurnal Ilmiah 
Kesehatan,20-23. 
Anggraini, Adc, Dian, Dkk. 2009. Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan 
Kejadian Hipertensi Pada Pasien Yang Berobat Di Poliklinik Dewasa 
Puskesmas Bangkinang Periode Januari Sampai Juni 2008, Fakultas 
Kedokteran Universitas Riau, http://yayanaksiyar.files.ordpress.com. 
Diakses 22 November 2017. 
Astianto, Anggit. 2014. Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan PDAM Surabaya. Jurnal Ilmu dan Riset Management. 
Badan Pusat Statistik. 2016. Jumlah dan Prosentase Penduduk Penderita 
Hypertensi P1 P2 dan Garis Kemiskinan Menurut Kabupaten/kota. 
Surabaya : Data Peringkat Penderita Hipertensi Profinsi Jawa Timur. 
Biermann, L. 2015. Aterosklerosis dan bentuk Aterosklerosis lainnya. Harrison. 
Prinsip-prinsip ilmu penyakit dalam. Edisi 13, vol 3 halaman 1246-1247. 
Chin, HJ, Ro, H, Lee, HJ. 2006. The clinical Significances of simple renal Cyst Is 
It Related to Hypertention or Renal Dysfunction. International Society of 
Nephrology. www.kidney-international.org. Diakses 12 November 2017. 
Collins, S. 2007. Staturory Social Workers : Stres, Job Statisfaction, Coping, 
Social Support and Individual Differencess. British Journal of Social 
Work. Vol.3 No.8. 
Davis. 2004. Penyakit Jantung dan Penyembuhan secara Alamiah. Jakarta: PT 





Depkes. 2007. Pedoman Pengukuran dan Pemeriksaan Riskerdas 2007. Jakarta: 
Tim Riskerdas Balitbang. 
Dewi, Deni. 2007. Perbedaan antara stres kerja guru SD dan guru SMP di 
Kecamatan Pakis Magelang. Yogyakarta : Universitas Sanata Darma. 
Dhianningtyas, Yunita dan Hendrati, Lucia Y. 2006. Resiko Obesitas, Kebiasaan 
Merokok dan Konsumsi Garam terhadap Kejadian Hipertensi Pada Usia 
Produktif. The Indonesian Journal of Public Health Vol.2 No.3. 
Dinas Pendidikan Profinsi Jawa Timur. 2015. Sekolah, Murid dan Guru Sekolah 
Dasar Negeri dan Swasta. 
Febriana, K.T Silvia. 2014. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Stres Kerja. 
Jurnal Psikologi Fakultas Kedokteran Universitas Lambung Mangkurat. 
Gunawan, Lany. 2004. Hipertensi Tekanan Darah Tinggi. Yogyakarta: Kanisius. 
Guyton A. C, dan Hall J, E. 2014. Ikhtisar Sirkulasi; Biofisik Tekanan, Aliran dan 
Tahanan. Buku ajar Fisiologi Kedokteran, hal: 167-178. Edisi 12, Elsevier 
Saunder, Oxford. 
Guyton A. C, dan Hall J, E. 2014. Jantung Sebagai Pompa dan Fungsi Katup-
Katup Jantung. Buku ajar Fisiologi Kedokteran, hal: 107-127. Edisi 12, 
Elsevier Saunder, Oxford. 
Hidayat, Zainul. 2016. Pengaruh Stres dan Kelelahan Kerja Terhadap Kinerja 
Guru SMPN 2 Sukodono di Kabupaten Lumajang. Lumajang : Stie 
Widyagama. 
JNC 7. 2003. National High Blood Pressure Education Program: The Seventh 
report of the joint National Committe on Prevention, Detection, evaluation 





www.nhlbi.nih.gov/guidelines/hypertension/jnc7ful.pdf. Diakses 8 
Desember 2017. 
Kemendikbud Blitar. 2017. Perbandingan Jumlah Guru dan Siswa Sekolah Dasar 
Kabupaten Blitar. Referensi.data.kemendigbud.go.id/index11. 
Kemenkes RI. 2010. Buletin Jendela Data Dan Informasi Kesehatan Penyakit 
Tidak Menular. Jakarta :Pusat Data Dan Informasi Kemenkes RI. 
Madjid, Abdul. 2014. Pembelajaran Tematik Terpadu. Bandung: Remaja 
Rosdakarya. Halaman 54-55. 
Munandar, S. 2010. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas 
Indonesia. Halaman 22. 
Muniroh, Lailatul, Wirjatmadi, Bambang dan Kuntoro. 2007. Pengaruh 
Pemberian Jus Buah Belimbing dan Mentimun terhadap Penurunan 
Darah Sistolik dan Diastolik Penderita Hipertensi. The Indonesian Journal 
of Public Health Vol.4. 
Musradinur. 2016. Stres dan Cara Mengatasinya dalam Prespektif Psikologi. 
Jurnal Edukasi. Aceh: Universitas Islam Negeri Ar-Raniry. 
Nuraini, Bianti. 2015. Risk Factors Of Hypertension. Jurnal Faculty of Medicine, 
University of Lampung 
Prastowo, Andi. 2015. Pengembangan Bahan Ajar Tematik. Yogyakarta: Diva 
Press. Hal 23-24. 
Prasetyorini, H. 2012. Stres With The Incidence Of Hipertension Complications 





Saleh, Muhammad dan Emil Huriani. 2014. Hubungan Tingkat Stres Dengan 
Derajat Hipertensi Pada Pasien Hipertensi Di Wilayah Kerja Puskesmas 
Andalas. Jurnal Kesehatan Volume 10. No 1, 166 – 175. 
Sherwood, Lauralee. 2014. Pembuluh Darah dan Tekanan Darah. Buku Fisiologi 
Manusia, hal 399-409. Edisi 8. EGC: Jakarta. 
Silbernagl, S, Lang, F. 2007. Penuaan dan Harapan Hidup, Prinsip Terjadinya 
Hipertensi, Atlas Patofiologi. Jakarta: Penerbit buku Kedokteran EGC  
 Halaman 18-19, 208-209. 
Strank, J. W. 2005. Stres at Work : Management and Prevention. 
Elsevier/Butterworth-Heineman. 
Suryati, Atih. 2005. Faktor-faktor yang Berhubungan dengan terjadinya 
hipertensi essensial di Rumah Sakit Islam Jakarta. Jurnal Kedokteran dan 
Kesehatan Vol.1 No.2. 
Suyono, Slamet. 2001. Buku Ajar Penyakit Dalam Jilid II FKUI. Jakarta: Balai 
Pustaka. Hal 67-69. 
Tanira, MOM, Al Balushi, KA. 25. Genetic Variation Related to Hypertention. 
Review page 7-19. www.nature.com/jhh, diakses 12 Desember 2017. 
Widyasari, Putri. 2007. Stres Kerja. http://rumah belajar psikologi. com/ index. 
Php/stres-kerja.html. diakses tanggal 18 januari 2018. 
Williams, Gordon H. 2015. Penyakit Vaskuler Hipersensitif. Harrison Prinsip-
Prinsip Ilmu Penyakit Dalam. Yogyakarta: Penerbit Buku Kedokteran 
EGC. Edisi 13, vol 3 halaman 1241-1242. 





Yugiantoro, Mohammad. 2006. Hipertensi Esensial, In: Aru W. Sudoyo, Bambang 
Setyohadi, Idrus Alwi et al, Ilmu Penyakit Dalam. Jakarta: Balai Penerbit 
FKUI, hal 599-603. 
Zagladi, A.L. 2005. Pengaruh Kelelahan Emosional terhadap Kepuasan Kerja 
dan Kinerja dalam pencapaian Komitmen Organisasional. Jurnal 
Delegasi. 
 
